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Ornans

Aboubacar Trao
du centre hospitalier

Aboubacar Traoré a pris
officiellement ses fonctions
A Ia téte du centre hospita-
ler Saint-Louis d'Ornans le
2 janvier dernier. I soukai-
te «batir une gestion sta-
ble, accessible et centrée
sur les patients et les pro-
fessionnels de santé»

epuis septembre 2024,
le centre hospitalier

-Saint-Louis d’Ornans a

connu un changement de-di-
rection avecle départ de son

ancienne directrice, Juliette
Loisean, pour le centre hospi-
talier (CHJ de Nevers. Durant
cette période de transition,
Fintérim a &té assurépar Thi-
bhault Euvrard, dirécteur du
CH de Morteau.-

Aboubacar Traoréa pris offi-
ciellement ses fonctions en
tant:age directeur délégué du
centré hospitalier Saint-Louis
- d’Ornans, directeur de la-filié-

re gériatrique et handicap du
centre hospitalier intercom-
munal Haute-Comté (CHIC-
HC) A Pontarlier, et directeur
référent de 'Ehpad du Lar-
'mont, le 2 janvier. Son arrivée
marque une volonté destabili-

sation et de modernisation de’

la gouvernance hospitaliére,

/

Aboﬁbac-:if Traoré ee;i é galembnt directeur dela filidré gém
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Pontarlier et directeur référent deElipad du Larmont.

apres plusieurs années’ d'ins-
tabilité. :

De nombreux ohjectifs
et des priorités :

Fort d’un parcours universi-
taire et professionnel gui Fa
conduita Bordeaux, Toulou-
se, Remmes, Pariset Limoges, il
compte apporter une vision

stratégique, centrée sur Tamé-

lioration continue de Foffre de
soins, le développement des

services hospitaliers et1a coo-

pération territoriale. Dans un
contexte marqué par des
changements de gouvernan-
ce, Aboubacar Traoré s'enga-
ge A «bitir une gestion stable,
accessible et centrée sur les

_sonnel.

re, nouveau directeur
Saint-Louis -

patients et les professionnels
de saxté».

Ses priorités sontles suivan-
tes : obtenir la certification de
I'&tablissement; é&laborer et
mettre en ceuvre le projet
drétablissément 2025-2031;
rentforcer le role de I'hopital
en tant qu'établissement de
proximité, notamment par le
développement de consulta-
tions avancées, la mise en pla-

- ce d'une unité de radiologie

et/ou d’échographie, la.réfor-
e des soins 3 domicile; con-
solider les liens avec la méde-
cine de ville et les autres
acteurs de santé du territoire;
assurer la miise en ceuvre.du

_contrat pluriannuel d’objec-

tifs et de moyens; organiser et.
animer les instances hospita-
lidres (directoire, conseil de
surveillance...) et promouvoir
un dialogue social constructif
avecles représentants du per-
Le CH d’Ornans se veut u
hopital de proximité. Tl comp-
te de 179 lits et places, mcluant
un Ehpad de 88 places, 41 lits
de médecine et de soins médi-
caux et de réadaptation (SMR),
un service de soins infirmiers
4 domicile de 45 places; et un
hépital de jour de cing places.




