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Présentation de I’établissement

Etablissement de 171 lits et places, le Centre Hospitalier Saint-Louis d’Ornans est un établissement public de santé
et médico-social reconnu « Centre Hospitalier de proximité ». Son offre de soins est répartie entre :
e Le secteur sanitaire :
o 6 lits de soins de médecine polyvalente en hospitalisation compléte (dont 2 lits de soins palliatifs)
o 35 lits de Soins Médicaux et de Réadaptation polyvalent, en hospitalisation compléte (dont 2 lits de
soins palliatifs)
o 5 places en hospitalisation a temps partiel de jour
e Le secteur médico-social :
o 85 places d’hébergement permanent en EHPAD (dont 14 places en Unité d’Accueil Spécialisée
Alzheimer — UASA)
o 3 places d’hébergement temporaire en EHPAD
o 14 places en accueil de jour au Péle d’Activité et de Soins Adaptés - PASA
e 37 places de Service de Soins Infirmiers A Domicile - SSIAD

Références réglementaires

e Arrétédu2laolt2015: échelonnement indiciaire des ergothérapeutes de la fonction publique hospitaliére
e Décrets n°2015-1048 et 2015-1049 du 21 ao(t 2015 relatifs aux ergothérapeutes de la fonction publique
hospitaliere

Identification du poste

Fonction : Ergothérapeute filiere rééducation Grade : Ergothérapeute

Statut : Agent titulaire de la FPH ou Agent Contractuel de la FPH
Conditions d’acces : Dossier de candidature (Lettre + CV) et entretiens de recrutement
Service de rattachement : SMR-Médecine et EHPAD du Centre Hospitalier d’Ornans
Position dans la structure : Liaisons hiérarchigues : Cadre Supérieur de Santé (N + 1)

Liaisons fonctionnelles : Médecins, Responsables de services (soins et cuisine)

Horaires et temps de travail : 10h30 hebdomadaires (7h30 sur le SMR et 03h00 sur le PASA)

Présentation du poste

L’ergothérapeute intervient a I’'hopital de jour du SMR ainsi qu’au PASA (P6le d’Activités et de Soins Adaptés). ll-elle
élabore un diagnostic et évalue les intégrités, les lésions, les capacités de la personne ainsi que ses performances
motrices, sensorielles, cognitives, psychiques. Il analyse ses besoins, ses habitudes de vie, ses facteurs
environnementaux, ses situations de handicap. ll-elle congoit des environnements de maniéere sécurisée, accessible,
adaptée, évolutive et durable. Il-elle congoit et préconise des aides techniques et entraine les personnes a leur
utilisation.




Missions et activités

Identifier, recenser les besoins et les attentes des patients-résidents, spécifiques a son domaine :

» Recueillir des informations, réaliser des entretiens et évaluations visant au diagnostic ergothérapique.

«  Evaluer les capacités résiduelles, déficiences et incapacités fonctionnelles (cognitives, motrices, posturales et
sensorielles) de la personne.

« Analyser l'influence de I'environnement matériel sur les incapacités.

«  Evaluer les risques de chute lors des AVQ.

« Réaliser un diagnostic ergothérapique synthétisant I'ensemble des évaluations réalisées et proposer des
actions sur les différents facteurs identifiés.

»  Préconiser des aménagements de I'environnement et des aides techniques.

Appliquer et réaliser des traitements orthétiques et préconisations d’aides techniques ou d’assistances
technologiques :

+  Améliorer/ maintenir les capacités de transfert et de mobilité en intervenant sur les schémas moteurs par des
techniques de réactivation motrices, des aides techniques et des aménagements spécifiques.

» Renforcer, stimuler les capacités cognitives résiduelles, développer les stratégies de compensation lors des
AvQ.

«  Préconiser, mettre en place, et réaliser des dispositifs d’aides a la prévention et au traitement des escarres.

Accompagner et conseiller les personnes accueillies ainsi que les professionnels :

«  Conduire une relation de soins adaptée dans un contexte d’intervention en ergothérapie.

«  Favoriser une communication la plus adaptée a I’état de la personne en établissant un climat de confiance et
en favorisant son expression.

« Expliquer les objectifs attendus, argumente les choix et priorités pour recueillir le consentement du patient et
susciter son adhésion au projet de prise en charge.

«  Expliquer les gestes réalisés et le déroulement des séances et s’assurer de la compréhension du patient.

« Eduquer a I'utilisation des orthéses ou des aides techniques.

+ Conseiller des ajustements et aménagements des lieux de vie.

« Former et informer de nouveaux personnels et stagiaires a |I'utilisation des aides techniques
d’accompagnement des activités de la vie quotidienne (activation motrice, gestion des troubles du
comportement et positionnement...).

Coordonner ses interventions :

+ En collaboration avec les différents acteurs, coordonner ses interventions en équipe pluriprofessionelle et
organiser ses interventions tout au long de la prise en charge au regard de I'évolution de la clinique.

» Accompagner I'équipe du PASA dans son organisation (planification des intégrations, participation aux
staffs...).

» Informer les aidants (ou la famille) du projet d’entrée au PASA (plaquette + contrat).

»  Définir les objectifs thérapeutiques d’intégration au PASA.

» Connaitre et respecter les différents protocoles du service et protocoles institutionnels (hygiene...)

Gérer l'information :

«  Participer aux réunions cliniques et aux réunions de synthése.

« Transmettre des informations écrites et orales au sein de I'équipe pluridisciplinaire et mettre a jour
régulierement le dossier patient informatisé.

«  Participer a la rédaction du bilan annuel du PASA.

Conditions de travail

Risques professionnels : Mesures de prévention :

« Manutention, contraintes posturales + Proximité et disponibilité du Cadre Supérieur de Santé
+ Politique managériale bienveillante




Compétences requises

Connaissances particuliéres : accompagnement de la
personne agée et/ou handicapée.

Savoirs faire :

« Capacité a collaborer avec les différents intervenants

« Capacité de synthése et de rédaction dans le cadre de
la démarche de soins diététique

» Capacité d’adaptation et de polyvalence

« Esprit d’initiative

» Capacités pédagogique

« Maitrise des outils informatiques

Savoir-étre :

+ Avoir une bonne qualité d’écoute

e Créer une relation de confiance avec la personne
accueillie

« Adopter une juste posture professionnelle

Diplomes requis :

e Diplome d’Etat d’ergothérapeute

Niveau d’expérience requis : Débutants acceptés

Le poste est-il éligible au télétravail : Non

Evolution possible dans le poste: Cadre de santé
paramédical

Responsable de I’évaluation professionnelle : Cadre Supérieur de Santé




