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  FICHE  DE  POSTE   :    
 

Aide‐Soignante en EHPAD 
 

Code métier : 

 
Création :  
Juillet 2007 
Dernière mise à 
jour :  Juillet 2023 

 

Présentat ion  de   l ’établ i ssement  

Etablissement de 166 lits et places, le Centre Hospitalier Saint‐Louis d’Ornans est un établissement public de santé 
et médico‐social reconnu « Centre Hospitalier de proximité ». Son offre de soins est répartie entre : 

•  Le secteur sanitaire : 6 lits de soins de médecine polyvalente en hospitalisation complète, dont 2 lits de soins 
palliatifs et 35 lits en Soins de Suite et de Réadaptation polyvalent, en hospitalisation complète, dont 2 lits de soins 
palliatifs, et en hospitalisation à temps partiel de jour. 
 Le secteur médico‐social : 88 places en EHPAD, dont 69 places d’hébergement permanent sans spécificité, 14 
places d’hébergement en unité de vie protégée  (UASA), 5 places d’hébergement  temporaire, 14 places de Pôle 
d’Activité et de Soins Adaptés (Alzheimer) et 37 places de Service de Soins Infirmiers A Domicile (SSIAD). 

Références   rég lementai res  

 Arrêté du 23 juin 2010 relatif à la formation préparant à la fonction d’assistant de soins en gérontologie ; 

 Circulaire DGAS/DSS/DHOS n° 2009‐195 du 6 juillet 2009 relative à la mise en œuvre du volet médico‐
social du plan Alzheimer et maladies apparentées 2008‐2012. 

 Décret n° 2021‐980 du 23 juillet 2021 ; 

Ident i f i cat ion  du  poste  

Fonction :       Aide‐Soignante en EHPAD 

Grade :       Aide‐Soignante Diplômée d’Etat 

Statut :                                                     Agent titulaire de la FPH ou Agent Contractuel de la FPH  

Conditions d’accès :                         Dossier de candidature (Lettre + CV) et entretiens de recrutement 

Service de rattachement :   EHPAD du Centre Hospitalier d’Ornans 

Position dans la structure :  Liaisons hiérarchiques :  

 IDEC de l’EHPAD : N + 1 

 Cadre Supérieur de Santé : N + 2 

Liaisons fonctionnelles :  

 IDE de l’EHPAD 

 Médecin Coordonnateur de l’EHPAD 

Horaires et temps de travail :  35h00 hebdomadaires annualisées  

Moyens mis à disposition : Ordinateur, imprimante, logiciels, téléphone, matériel ergonomique, formation professionnelle…  

Présentat ion  du  poste  

L’aide‐Soignante  dispense,  dans  le  cadre  du  rôle  propre  de  l’infirmer,  en  collaboration  avec  lui,  et  sous  sa 
responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation à la santé pour préserver et restaurer 
la continuité de la vie, le bien‐être et l’autonomie de la personne. 
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Miss ions  et  act iv i tés  

Missions générales : 

 Réaliser des soins en collaboration et sous la responsabilité des IDE (réaliser environ 8 à 9 toilettes complètes 
ou partielles par jour) 

 Changer le linge de lit à chaque douche ; une douche par semaine par résident selon un planning fait au mois 

 Transférer les résidents/patients du lit au fauteuil et inversement 

 Répondre aux appels‐malades 

 Descendre les résidents en salle à manger 

 Aider aux repas  

 Surveiller l'état de santé des personnes (patients / résidents.), dans son domaine d'intervention. 

 Recueillir les données ou informations spécifiques et transmissions et les noter dans le logiciel de soins 

 Entretenir, nettoyer et ranger les matériels spécifiques à son domaine d'activité (désinfection d’une chambre 
lors d’une sortie, du matériel de la chambre au quotidien, désinfection de l’environnement du patient) 

 Respecter les consignes lors de mise en place des précautions complémentaires 

 Encadrer les stagiaires  

 Mesurer les paramètres vitaux selon les besoins de la personne 

 Assurer un suivi de la prise de médicaments 

 Participer aux staff et aux rencontres avec l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs 

 Participer aux projets du service et/ou au projet d’accueil personnalisé des résidents  

 Participer aux animations  

 Proposer une activité spécifique et en individuel ou en groupe en début d’après‐midi selon l’horaire approprié 

Missions spécifiques : 

 Assurer la référence auprès de faisant fonction aide‐soignante lors de missions particulières. 

 Assurer la référence dans un groupe de travail des différentes instances (CLIN, CLAN, CLUD, CSIRMT, autres) 
 

Condit ions  de   t ravai l    

Risques professionnels : 

• Horaires variables 
Mesures de prévention : 

• Surveillance médicale adaptée (1 fois par an) 

Compétences   requises  

Savoirs faire : 

• Techniques de soins 
• Gérontologie 
• Logiciel spécifique de soins 
• Encadrer, accompagner et évaluer des stagiaires 

Savoir‐être : 

• Bienveillance / dépendance personnes âgées. 
• Connaissance théorique de la gérontologie 
• Patience. 
• Ecoute active. 
• Esprit d’équipe. 
• Conscience professionnelle. 
• Disponibilité. 

Diplômes requis : DEAS ou DEAM  Niveau d’expérience requis :  

Le poste est‐il éligible au télétravail : Non  Evolution possible dans le poste : IDE 

Responsable de l’évaluation professionnelle : IDEC de l’EHPAD 

CYCLE DE TRAVAIL HORAIRES EN 12 HEURES CDI SSR    

 

 
 


