Code métier :

FICHE DE POSTE :

E . EHPAD
Création : du Val de Loue
CH _O RN AN S Juillet 2007 g Wi el
CENTRE HOSPITALIER . . . tn , Derniére mise a
Aide-Soignante Diplomée jour : Janvier 2023

NUIT

Présentation de I’établissement

Etablissement de 166 lits et places, le Centre Hospitalier Saint-Louis d’Ornans est un établissement public de santé
et médico-social reconnu « Centre Hospitalier de proximité ». Son offre de soins est répartie entre :

e Le secteur sanitaire : 6 lits de soins de médecine polyvalente en hospitalisation compléete, dont 2 lits de soins
palliatifs et 35 lits en Soins de Suite et de Réadaptation polyvalent, en hospitalisation compléte, dont 2 lits de soins
palliatifs, et en hospitalisation a temps partiel de jour.

» Le secteur médico-social : 88 places en EHPAD, dont 69 places d’hébergement permanent sans spécificité, 14
places d’hébergement en unité de vie protégée (UASA), 5 places d’hébergement temporaire, 14 places de Péle
d’Activité et de Soins Adaptés (Alzheimer) et 37 places de Service de Soins Infirmiers A Domicile (SSIAD).

Références réglementaires

e Arrété du 23 juin 2010 relatif a la formation préparant a la fonction d’assistant de soins en gérontologie ;

e Circulaire DGAS/DSS/DHOS n° 2009-195 du 6 juillet 2009 relative a la mise en ceuvre du volet médico-
social du plan Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012.

e Décret n°2021-980 du 23 juillet 2021 ;

Identification du poste

Fonction : Aide-Soignante de Nuit

Grade : Aide-Soignante Diplomée d’Etat

Statut : Agent titulaire de la FPH ou Agent Contractuel de la FPH
Conditions d’acces : Dossier de candidature (Lettre + CV) et entretiens de recrutement
Service de rattachement : SSR-Médecine ou EHPAD du Centre Hospitalier d’Ornans

Position dans la structure : Liaisons hiérarchiques :

e |IDECdeNuit:N+1
e Cadre Supérieur de Santé : N + 2
Liaisons fonctionnelles :
e Médecins du SSR-Médecine et Médecin Coordonnateur de I'EHPAD

Horaires et temps de travail : 32h30 hebdomadaires annualisées

Moyens mis a disposition: Ordinateur, imprimante, logiciels, téléphone, matériel ergonomique, formation
professionnelle...

Présentation du poste

L'aide-Soignante dispense, dans le cadre du role propre de l'infirmer, en collaboration avec lui, et sous sa
responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation a la santé pour préserver et restaurer
la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de la personne.




Missions et activités

Missions générales :

Réaliser des soins en collaboration et sous la responsabilité des IDE

Réaliser 3 tournées de nursing et autant de rondes de surveillance que nécessaire

Répondre aux appels-malades

Réaliser des soins d’hygiéne lorsque le patient/résident a un rendez-vous t6t le matin

Proposer une collation en milieu de nuit ou un petit-déjeuner au patient-résident qui a un rendez-vous tot le
matin

Réaliser des transferts des résidents/patients du lit au fauteuil et inversement

Surveiller I'état de santé des patients/résidents dans son domaine d'intervention

Recueillir les données ou informations spécifiques et transmissions et les noter dans le logiciel de soins
Entretenir, nettoyer et ranger les matériels spécifiques a son domaine d'activité (désinfection d’une chambre
lors d’une sortie, du matériel de la chambre au quotidien, désinfection de I'environnement du patient)
Respecter les consignes lors de mise en place des précautions complémentaires

Encadrer les stagiaires

Mesurer les parametres vitaux selon les besoins de la personne

Assurer un suivi de la prise de médicaments et des traitements de nuit

Réassortir quotidiennement les piluliers sur le chariot de dispensation

Aider I'IDE a vérifier les péremptions des médicaments

Participer aux staff et aux rencontres avec I'Equipe Mobile de Soins Palliatifs

Participer aux projets du service et/ou au projet d’accueil personnalisé des résidents

Missions spécifiques :

Assurer la référence aupres de faisant fonction aide-soignante lors de missions particulieres.
Assurer la référence dans un groupe de travail des différentes instances (CLIN, CLAN, CLUD, CSIRMT, autres)

Conditions de travail

Risques professionnels : Mesures de prévention :

* Horaires de nuit * Surveillance médicale adaptée (1 fois par an)

Compétences requises

Savoirs faire : Savoir-étre :
* Techniques de soins * Bienveillance / dépendance personnes agées.
* Gérontologie * Connaissance théorique de la gérontologie
* Logiciel spécifique de soins * Patience.
* Encadrer, accompagner et évaluer des stagiaires * Ecoute active.

* Esprit d’équipe.
* Conscience professionnelle.
* Disponibilité.

Diplomes requis : DEAS ou DEAM Niveau d’expérience requis :

Le poste est-il éligible au télétravail : Non Evolution possible dans le poste : IDE

Responsable de I’évaluation professionnelle : IDEC




